
22.11.2024, 13.00 – 18.30 Uhr, Hotel zur KRONE, Obertorstraße 1, 35792 Löhnberg

FORTBILDUNG Arbeitsrecht

‣ Ausgewählte Fragen zur 
verhaltensbedingten Kündigung

‣ 10 Jahre Mindestlohngesetz – Überblick 
über die ergangene Rechtsprechung

‣ Rund um die Betriebsratswahl

‣ Ausgewählte Fragen zum Nachweisgesetz

‣ Aktuelles

Fortbildungsnachweis gem. § 15 FAO (5 Fortbildungsstunden)

REFERENT Dr. Jörg Krampe 
Richter am Arbeitsgericht Wiesbaden

LimburgerAnwaltVerein


